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Informe de los auditores independientes 
 
A la Junta Directiva de Asociación Sumarse 
 
Informe sobre la auditoría de los estados financieros 
 
 
Opinión 
 
Hemos auditado los estados financieros de Asociación Sumarse (la “Asociación”), que comprenden 
el estado de activos y pasivos surgidos de transacciones en efectivo al 31 de diciembre de 2021 y 
2020, y los estados de ingresos y egresos y cambios en el patrimonio por los años terminados en 
esas fechas, y notas, que comprenden un resumen de las políticas contables significativas y otra 
información explicativa. 
 
En nuestra opinión, los estados financieros de la Asociación al 31 de diciembre de los años 2021 y 
2020 están preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con la base de contabilidad 
descrita en la nota 2(a). 
 
Base de la opinión  
 
Hemos efectuado nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría 
(NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen más adelante en la 
sección Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financieros de 
nuestro informe. Somos independientes de la Asociación de conformidad con el Código Internacional 
de Ética para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Ética para 
Contadores (incluyendo las Normas Internacionales de Independencia) (Código de Ética del IESBA) 
junto con los requerimientos de ética que son relevantes a nuestra auditoría de los estados financieros 
en la República de Panamá y hemos cumplido las demás responsabilidades de ética de conformidad 
con esos requerimientos y con el Código de Ética del IESBA. Consideramos que la evidencia de 
auditoría que hemos obtenido es suficiente y apropiada para ofrecer una base para nuestra opinión. 
 
Asunto de énfasis – Base de contabilidad  
 
Llamamos la atención a la Nota 2 (a) de los estados financieros, la cual describe la base de 
contabilidad.  Los estados financieros han sido preparados para asistir a la Asociación en satisfacer 
los requerimientos de la Junta Directiva.  Por consiguiente, los estados financieros podrían no ser 
apropiados para otro propósito. Nuestra opinión no se modifica con respecto a este asunto. 
 
Otro asunto – Información suplementaria 
 
Nuestra auditoría se efectuó con el propósito de expresar una opinión sobre los estados financieros 
considerados en su conjunto.  La información suplementaria incluida en el Anexo 1 se presenta para 
propósitos de análisis adicional y no es requerida como parte de los estados financieros básicos.  
Esta información ha sido sujeta a los procedimientos de auditoría aplicados en la auditoría de los 
estados financieros y, en nuestra opinión, está presentada en todos los aspectos materiales, en 
relación con los estados financieros tomados en su conjunto. 



 

 
Responsabilidades de la administración y de los encargados del gobierno corporativo en relación 
con los estados financieros 
 
La administración es responsable de la preparación de los estados financieros de conformidad con 
los requerimientos de información financiera de la Junta Directiva con la base de contabilidad descrita 
en la Nota 2(a), y del control interno que la administración determine que es necesario para permitir 
la preparación de estados financieros que estén libres de errores materiales, ya sea debido a fraude 
o error.  
 
En la preparación de los estados financieros, la administración es responsable de evaluar la 
capacidad de la Asociación para continuar como un negocio en marcha, revelando, según 
corresponda, los asuntos relacionados con la condición de negocio en marcha y la utilización de la 
base de contabilidad de negocio en marcha, a menos que la Junta Directiva tenga la intención de 
liquidar la Asociación o cesar sus operaciones, o bien no haya otra alternativa realista, más que esta.  
 
Los encargados del gobierno corporativo son responsables de la supervisión del proceso de 
información financiera de la Asociación.  
 
Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financieros  
 
Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros en su 
conjunto están libres de errores materiales, ya sea debido a fraude o error, y emitir un informe de 
auditoría que contenga nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no 
garantiza que una auditoría efectuada de conformidad con las NIA siempre detectará un error 
material cuando este exista. Los errores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales 
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las 
decisiones económicas que los usuarios toman basándose en estos estados financieros.  
 
Como parte de una auditoría de conformidad con las NIA, aplicamos juicio profesional y mantenemos 
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoría. También:  
 

• Identificamos y evaluamos los riesgos de error material en los estados financieros, ya sea 
debido a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder 
a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría que sea suficiente y apropiada para 
proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar un error material que 
resulte de fraude es mayor que uno que resulte de error, ya que el fraude puede implicar 
colusión, falsificación, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erróneas 
o la elusión del control interno.  
 

• Obtenemos el entendimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de 
diseñar procedimientos de auditoría que sean apropiados en las circunstancias, pero no con 
el propósito de expresar una opinión sobre la efectividad del control interno de la Asociación. 
 

• Evaluamos lo apropiado de las políticas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la administración.  
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ASOCIACIÓN SUMARSE 
(Panamá, República de Panamá)

Estado de activos y pasivos surgidos de transacciones en efectivo

Al 31 de diciembre de 2021

(Cifras en balboas)

Activos Nota 2021 2020

Activos corrientes
Efectivo 4 305,537 333,142
Cuentas por cobrar - otras 4,344 553
Depósito en garantía 1,501 1,501
Total de activos corrientes 311,382 335,196

Activos no corrientes
Mobiliario y equipo de oficina 5 35,875 35,875
Menos: depreciación acumulada 5 (35,875) (35,875)
Mobiliario y equipo de oficina, neto 0 0

Gastos pagados por anticipado 0 3,693
Total de activos no corrientes 0 3,693
Total de activos 311,382 338,889

Pasivos corrientes
Cuentas por pagar:

Colaboradores 6 56,825 41,470
Otras 8,346 13,515

Total cuentas por pagar 65,171           54,985           

Anticipos recibidos 7 5,580 8,500
Proyecto AECID 6,029 57,942
Total de pasivos corrientes 76,780 121,427

Pasivos no corrientes
Provisión para prima de antigüedad 16,317 12,584
Total de pasivos no corrientes 16,317 12,584
Total de pasivos 93,097 134,011

Patrimonio
Excedente acumulado de ingresos sobre egresos 218,285 204,878
Total de pasivos y patrimonio 311,382 338,889

Las notas de las páginas 7 a la 14 son parte integral de estos estados financieros.
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ASOCIACIÓN SUMARSE 
(Panamá, República de Panamá)

Estado de ingresos y egresos

Por el año terminado el 31 de diciembre de 2021

(Cifras en balboas)

Nota 2021 2020

Ingresos:
Cuotas 8 352,580 297,450        
Benefactores 8 40,000 40,000
Eventos:

Talleres 4,860 8,800
Patrocinio 4,000 11,000
Semana de Responsabilidad Social Empresarial 53,550 34,650          
Cooperación 16,950 3,500
Otros ingresos 8 14,443 13,565

Total de ingresos 486,383 408,965

Egresos:
Gastos generales y administrativos 9 472,976 440,475
Total de egresos 472,976 440,475
Excedente (déficit) de ingresos sobre egresos 13,407 (31,510)

Las notas de las páginas 7 a la 14 son parte integral de estos estados financieros.
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ASOCIACIÓN SUMARSE 
(Panamá, República de Panamá)

Estado de cambios en el patrimonio

Por el año terminado el 31 de diciembre de 2021

(Cifras en balboas)

Excedente 
acumulado de
ingresos sobre

egresos

Saldo al 1 de enero de 2020 236,388             
Déficit de ingresos sobre egresos del año (31,510)              
Saldo al 31 de diciembre de 2020 204,878             

Saldo al 1 de enero de 2021 204,878             
Excedente de ingresos sobre egresos del año 13,407               
Saldo al 31 de diciembre de 2021 218,285             

Las notas de las páginas 7 a la 14 son parte integral de estos estados financieros.
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ASOCIACIÓN SUMARSE  
(Panamá, República de Panamá) 
 
Notas a los estados financieros 
 
Al 31 de diciembre de 2021 
 
(Cifras en balboas) 
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(1) Constitución y operaciones 
Asociación Sumarse (en adelante, la “Asociación”) es una entidad sin fines de lucro 
constituida y registrada bajo las leyes de la República de Panamá, mediante Escritura 
Pública No. 12530 del 4 de agosto de 2004. 
 
La Asociación tiene como objetivos difundir información, transferir conocimientos y 
compartir experiencias entre sus miembros y la comunidad empresarial para promover la 
incorporación de la “Responsabilidad Social Empresarial” (en adelante, “RSE”) y los 10 
Principios del Pacto Global como estrategia de negocios para agregar valor y contribuir al 
crecimiento socioeconómico del país. La Asociación, como una gran plataforma 
organizacional en el país, busca impulsar el diálogo y la conformación de alianzas público-
privadas para el desarrollo sostenible. 
 
En el año 2020, la Asociación finalizó un análisis de su estrategia para los años 2020-2024 
con el objetivo de garantizar una operación sostenible, y asegurar recursos financieros 
estables a largo plazo, así como también el fortalecimiento, relevancia y posicionamiento 
de la marca Sumarse y la de sus empresas miembros. Como parte de esta estrategia 
también se mantienen alianzas productivas con diversas instituciones, organizaciones 
locales y regionales. Para ello, se definió trabajar bajo los siguientes dos enfoques:  
 
I. Experiencia de los miembros con el fin de: 

• rediseñar la propuesta de valor según estado de madurez de la membresía y ajustar 
el portafolio de servicios a las necesidades de miembros; 

• mantener la fidelización de membresía actual; 
• implementar un Programa de Atracción de nuevas membresías; 
• incrementar la base de miembros anualmente; e 
• identificar fuentes de ingresos adicionales por programas. 

 
II. Modelo Operativo con el fin de:  

• optimizar estructura organizacional y fortalecer la relación con los consultores que 
trabajan RSE; 

• alinear la estructura organizacional según la propuesta de valor; 
• formalizar y estandarizar los procesos de proveedores; 
• constituir una cultura colaborativa, enfocada en la membresía; 
• implementar un Programa de Capacitación Continua para preservar el conocimiento 

a lo interno de la organización; y 
• atraer y retener talento de la organización. 

  



ASOCIACIÓN SUMARSE  
(Panamá, República de Panamá) 
 
Notas a los estados financieros  
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Bajo estas líneas de enfoque, se definieron (3) pilares estratégicos:  
 
(a) Innovación para la sostenibilidad: Es el espacio donde Sumarse ofrece a su 

miembros una oferta de valor para trabajar diferentes temas a profundidad. En este 
espacio podrán encontrar: 

• Metodologías internacionales adaptadas a la realidad de Panamá. 
• Proyectos piloto, en donde con una metodología participativa se crean hojas de ruta 

para que empresas aborden diferentes temas. 
• Alianzas con diferentes organizaciones, gobierno, ONG, organismos 

internacionales, para aplicar programas o proyectos que conlleven a potenciar 
sinergias en temáticas de sostenibilidad. 

• Estudios de interés sobre RSE. 
 

(b) Intercambio de conocimiento: Es un espacio que permite generar capacidades en 
las empresas de acuerdo con su nivel de madurez en sostenibilidad. Además de talleres 
específicos, este concepto introduce oportunidades de Co-creación para las empresas 
maduras en RSE, formaciones online, webinars y los Círculos de la Sostenibilidad, 
sesiones pensadas para tratar a profundidad temáticas relacionadas con el avance de 
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
 

(c) Networking: una práctica común y necesaria en empresarial, que permite a los 
miembros realizar de manera más directa contactos entre compañías, organizaciones, 
emprendimientos, personas y más, con el objetivo de contribuir en la generación de 
oportunidades y conexión en el sector empresarial. 

 
Durante los años 2021 y 2020, la organización ejecutó el plan de trabajo bajo estos tres (3) 
pilares estratégicos; para ello, se desarrollaron diversas actividades dirigidas a nuestras 
organizaciones miembros. 
 
Al 31 de diciembre de 2021 la Asociación contaba con ciento noventa (190) miembros, 
empresas, OSFL, gremios, universidades y benefactores (2020: 217). 
 
La oficina administrativa de la organización se encuentra ubicada en Vía España, Edificio 
Plaza Regency 195, Piso 3 Oficina 3H en la Ciudad de Panamá, Panamá.  
 

(2) Base de preparación 
(a) Base de contabilidad 

Los estados financieros de la Asociación han sido preparados sobre la base del 
método de efectivo modificado.  El método de efectivo modificado es un principio 
contable que refleja sólo las transacciones que involucran efectivo, con excepción de 
las cuentas por cobrar otras que se registran como activo y otras cuentas por pagar y 
la provisión para prima de antigüedad se registran como pasivo. Tanto activos y 
pasivos se registran cuando se reciben y se incurren.  
 
Los estados financieros fueron autorizados para su emisión final por la dirección 
ejecutiva y administrativa de la Asociación el 13 de enero de 2025. 



ASOCIACIÓN SUMARSE  
(Panamá, República de Panamá) 
 
Notas a los estados financieros  
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(b) Base de medición 
Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histórico.  
 

(c) Moneda de presentación  
Los estados financieros están expresados en balboas (B/.), que es la unidad monetaria 
de la República de Panamá, la cual está a la par y es de libre cambio con el dólar 
(US$) de los Estados Unidos de América. La República de Panamá no emite papel 
moneda propio y, en su lugar, el dólar de los Estados Unidos de América se utiliza 
como moneda de curso legal.  
 

(d) Uso de estimaciones y supuestos 
La preparación de los estados financieros requiere que la administración efectúe 
estimaciones y supuestos que afectan la aplicación de las políticas contables y los 
montos reportados de los activos, pasivos, ingresos y gastos. Los resultados reales 
pueden diferir de estas estimaciones. Las estimaciones y supuestos son revisados de 
manera periódica. Las revisiones de estimaciones contables son reconocidas 
prospectivamente. 
 
Las estimaciones y supuestos que son particularmente susceptibles a cambios se 
relacionan a la estimación de la vida útil del mobiliario y equipo de oficina. 

 
(3) Políticas contables significativas 

La Asociación ha aplicado consistentemente las siguientes políticas de contabilidad a todos 
los períodos presentados en estos estados financieros. 
 
(a) Efectivo 

El efectivo comprende los saldos en caja y las cuentas bancarias corrientes y de 
ahorro. 
 

(b) Cuentas por cobrar 
Se reconocen como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por la Fundación en 
desarrollo de sus actividades, de los cuales se espera a futuro la entrada de un flujo 
financiero fijo o determinable, a través de efectivo o equivalentes de efectivo. 
 

(c) Mobiliario y equipo de oficina 
Los elementos de mobiliario y equipo de oficina son medidos al costo menos la 
depreciación y cualquier pérdida por deterioro acumulado. 
 
Cualquier ganancia o pérdida procedente de la venta o disposición de una partida de 
mobiliario y equipo de oficina se reconoce en el estado de ingresos y egresos. 
 
Los desembolsos subsiguientes son capitalizados sólo cuando es probable que los 
beneficios económicos futuros asociados con el desembolso fluyan hacia la 
Asociación. 
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La depreciación se calcula para rebajar el costo de los elementos de mobiliario y 
equipo de oficina menos sus valores residuales estimados usando el método de línea 
recta durante su vida útil estimadas, y por lo general se reconoce en el estado de 
ingresos y egresos. 
 
La vida útil del mobiliario es de 5 años, y la del equipo de oficina 3 años. 
 
Los métodos de depreciación y las vidas útiles son revisados en cada fecha de reporte 
y ajustados de ser necesario. 
 

(d) Cuentas por pagar 
Las cuentas por pagar corresponden principalmente al pasivo laboral atribuible a los 
colaboradores de la Asociación. 
 

(e) Anticipos recibidos 
Los anticipos recibidos corresponden donaciones que se reciben por las 
organizaciones internacionales y aliados estratégicos de la Asociación para el 
desarrollo y ejecución de programas y proyectos. 
 

(f) Proyecto AECID 
Los anticipos recibidos Proyecto AECID corresponde a el fondo de cooperación 
recibida por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo para 
el fortalecimiento e implementación de programas de ética, buen gobierno, 
cumplimiento y gestión antisoborno. 
 

(g) Provisión para prima de antigüedad  
El Código de Trabajo establece en la legislación laboral panameña el reconocimiento 
de una prima de antigüedad de servicios. Para tal fin, la Asociación ha establecido una 
provisión, la cual se calcula sobre la base de una semana de salario por cada año de 
trabajo, o lo que es igual al 1.92% sobre los salarios pagados en el año.   
 
La Ley 44 de 12 de agosto de 1995 establece, a partir de su vigencia de la ley, la 
obligación de los empleadores a constituir un fondo de cesantía para pagar a los 
empleados la prima de antigüedad y la indemnización por despido injustificado que 
establece el Código de Trabajo. 
 

(h) Patrimonio 
El patrimonio de la Asociación está compuesto por el resultado de los ejercicios 
acumulados más el excedente acumulado de ingresos sobre egresos. 
 

(i) Ingresos por cuotas 
Los ingresos de la Asociación provienen sustancialmente de donaciones efectuadas 
por los miembros de la Asociación: empresas, organizaciones no gubernamentales, 
gremios y universidades, en concepto de cuotas anuales, participación en talleres, 
mesas de trabajo y patrocinio de actividades y eventos. Se reconocen como tal en el 
estado de ingresos y egresos al momento de recibirse. 
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Los miembros de la Asociación se clasifican de acuerdo con el tamaño de la empresa 
y al número de colaboradores. En las siguientes categorías: 
 
• Benefactores: empresas que por su trayectoria y comportamiento ético reflejan la 

visión de la Asociación. 
 
• Oro: comprenden a multinacionales, empresas con más de 250 empleados en 

planilla y compañías cuyo compromiso con la Responsabilidad Social Empresarial 
quieran comprometerse con un nivel superior.  

 
• Plata: empresas que cuentan con menos de 250 empleados en planilla. 
 
• Bronce: comprenden las pequeñas y medianas empresas (PYMES) y que cuentan 

hasta con 50 empleados en planilla. 
 
• Organizaciones sin fines de lucro, gremios y universidades que apoyan la 

promoción de la responsabilidad social empresarial. 
 

(j) Ingresos por eventos 
Los ingresos por eventos corresponden a donaciones realizadas por las empresas y 
organizaciones miembros de la Asociación, por la participación a los talleres, mesas 
de trabajo patrocinios y Semana de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), se 
reconocen como tal en el estado de ingresos y egresos al momento de recibirse. 
 

(k) Reconocimiento de gastos 
Los gastos son reconocidos en el estados de ingresos y egresos al momento de 
incurrirse, excepto por aquellos que se registran cuando se acumulan debido a que 
son compromisos adquiridos. 
 

(4) Efectivo  
El efectivo se detalla de la siguiente manera: 
 

 2021  2020 
 
Banco General – Cuenta corriente principal  

 
96,385  

 
275,163 

Banco General – Cuenta corriente Proyecto AECID 6,029  57,979 
Banco Aliado – Cuenta de ahorros 203,123  0 
Total 305,537  333,142 
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(5) Mobiliario y equipo de oficina 
Durante el año 2021 y 2020 no ha habido adiciones ni retiros de mobiliario y equipo de 
oficina.  El mobiliario y equipo de oficina mantenido está totalmente depreciado, y se 
desglosa de la siguiente manera: 
 

 
Equipo de 

oficina 
 Mobiliario 

de oficina 
 

Total 
 
Costo  16,771  19,104  35,875 
Depreciación acumulada (16,771)  (19,104)  (35,875) 
Importe en libros al 31 de diciembre de 2021 y 2020 0  0  0 

 
(6) Cuentas por pagar colaboradores 

Las cuentas por pagar colaboradores se detallan a continuación: 
 

 2021  2020 
 
Prestaciones sociales por pagar 7,938 

 
5,713 

Reserva de vacaciones 32,823  30,709 
Reserva XIII mes 16,064  5,048 
Total 56,825  41,470 

 
(7) Anticipos recibidos 

Los anticipos recibidos al 31 de diciembre de 2021 por B/.5,850 (2020: B/.8,500) 
corresponden a los fondos recibidos por las empresas participantes del Programa 
Avancemos, destinados para cubrir parte de los gastos de la ejecución del Programa.  

 
(8) Ingresos  

Durante el año terminado el 31 de diciembre de 2021, la Asociación recibió ingresos por 
cuotas de sus miembros y gremios por la suma de B/.352,580 (2020: B/.297,950). Para 
mayor detalle de estos ingresos, véase Anexo 1. 
 
A su vez, recibió donaciones de benefactores, los cuales se detallan a continuación: 
 

 2021  2020 
Organización    
Banco General, S. A. 10,000  10,000 
Cervecería Nacional, S. A. 10,000  10,000 
Nestlé Panamá, S. A 10,000  10,000 
ASSA Compañía de Seguros, S. A. 10,000  10,000 
Total 40,000  40,000 

 
  



ASOCIACIÓN SUMARSE  
(Panamá, República de Panamá) 
 
Notas a los estados financieros  
 
 

13 
 

Los otros ingresos se detallan a continuación:  
 

 2021  2020 
 
Ingresos por Programa Avancemos 11,320 

 
13,565 

Ingresos por intereses sobre cuenta de ahorro 3,123  0 
Total 14,443  13,565 

 
(9) Gastos generales y administrativos 

Los gastos generales y administrativos se detallan a continuación: 
 

 2021  2020 
 
Salarios 170,105 

 
156,277 

Décimo tercer mes y vacaciones 44,164  24,153 
Gasto de representación 19,760  21,311 
Prestaciones sociales 32,579  29,286 
Prima de antigüedad 3,733  2,787 
Honorarios profesionales  87,900  79,743 
Útiles de oficina 1,747  1,679 
Viajes, transporte y combustible 3,455  4,965 
Reparación y mantenimiento 15,275  17,376 
Cargos bancarios 682  586 
Alquileres 16,446  12,747 
Suscripciones y membresías 4,050  4,050 
Teléfonos 1,854  1,739 
Publicidad 8,725  3,128 
Electricidad y agua 1,554  1,013 
Impuestos 4,429  2,162 
Atención al personal 1,550  1,511 
Eventos 0  5,030 
Mensajería 1,489  1,842 
Gastos semana RSE 24,516  23,598 
Gastos del programa Avancemos 4,856  7,712 
Otros 24,107  37,780 
Total 472,976  440,475 

 
(10) Impuestos sobre la renta 

De acuerdo con la resolución No. 201-5272 del 29 de diciembre de 2005 y la resolución No. 
201-2196 del 9 de agosto de 2001, de la Dirección General de Ingresos del Ministerio de 
Economía y Finanzas establece que la Asociación Sumarse, no está obligada al pago del 
impuesto sobre la renta de acuerdo con el Código Fiscal por ser Asociación que no realizan 
actividades comerciales ni persiguen fines lucrativos, según lo determinan sus estatutos. 
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(11) Medidas ante situación de COVID19  
En diciembre de 2019, se reportó la aparición de una nueva cepa de coronavirus 
denominada COVID - 19, la cual se extendió como pandemia entre la población mundial.  
 
El 13 de marzo de 2020, se da a conocer la Resolución de Gabinete No.11, donde se 
declara Estado de Emergencia Nacional en Panamá, a consecuencia de la aparición de 
COVID-19.  A partir de este momento se comienzan a tomar medidas que afectan la 
economía nacional y, como consecuencia, el funcionamiento normal de la Asociación.  
 
Como resultado de las medidas de control expedidas por el Gobierno de Panamá, durante 
los años 2020 y 2021 se restringen los eventos y las aglomeraciones de personas, entre 
otras medidas de bioseguridad. La Asociación mantuvo sus operaciones y estableció 
mecanismos para funcionar en situaciones de contingencia garantizando la continuidad 
ininterrumpida de sus operaciones para beneficio de sus miembros y benefactores.  
 
Durante los años 2021 y 2020, a razón de la pandemia de COVID19, la Asociación adaptó 
un formato virtual para mantener la interacción con la membresía y un constante trabajo de 
intercambio que permitiera agregar valor a las empresas miembros ante la situación.   
También se tomaron otras medidas, tales como: 
 
• Suspensión de gastos no esenciales para el funcionamiento de la organización. 
• Acuerdo para reducción temporal del canon de arrendamiento de la oficina. 
• Aprobaciones de pagos de forma digital. 
• Ajuste en el presupuesto. 
• Adelanto de vacaciones a los colaboradores. 
• Aplicación de reducción de jornada laboral. 
 

(12) Compromisos  
A razón de la Pandemia de COVID 2019, la Asociación implementó la modalidad de trabajo 
virtual. Por tal motivo, se realizaron los siguientes acuerdos de ajustes al canon de 
arrendamiento: 
 
• 30% menos para los meses de mayo y junio del año 2020. 
• 50% menos desde el mes de junio hasta el mes de diciembre 2020. 
• 30% menos desde el mes de enero 2021 hasta el 31 de julio 2021. 
• A partir del 1 de agosto del año 2021 la Asociación, canceló el canon de mensual de la 

oficina de acuerdo con los establecido en el contrato arrendamiento. 
 

Con respecto a la cuota de mantenimiento de oficina mensual se acordó realizar un ajuste 
del 12% desde enero a junio del año 2021. 
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Detalle de ingresos por cuotas

Por los años terminados el 31 de diciembre de 2021

(Cifras en balboas)

2021 2020

Ingresos por cuotas:
A. Vergara & Co., S. A. 500 500
AES Panamá, S. A. 5,000 5,000
Aldeas infantiles SOS 250 0
Argos Panamá 5,000 5,000
Asociación Internacional de estudiantes 250 0
America Chamber of Commerce Panama 250 250
Asociación Bancaria de Panamá 250 0
Asociación distribuidora de maquinarias 250 0
Asociación Panameña para el PL 250 0
Asociación de Amistad Argentino Panameño 250 0
Asociación de padres y amigos de personas con Síndrome de Down 250 0
Asociación Nacional ANCON 0 250
Asociación Panameña de Crédito 2,500 2,500
Autoridad del Canal de Panamá 5,000 5,000
AV Securities 500 0
BAC International Bank, Inc. 5,000 5,000
Bahía Motors, S. A. 5,000 5,000
Banco Aliado 4,250 5,000
Banco Delta 5,000 5,000
Banco Latinoamericano de Comercio Exterior, S. A. 2,500 2,500
Banesco, S. A. 2,500 5,000
Banco Ficohsa (Panamá), S. A. 5,000 5,000
Banco la Hipotecaria, S. A. 2,500 2,500
Banco Nacional de Panamá 5,000 5,000
Banisi S.A 2,500 0
Banistmo, S. A. 5,000 5,000
Berg Associates Latin America 500 500
Bolsa de Valores 500 500
C. G. Haseth & Cía., S. A. 5,000 5,000
Cable Onda, S. A. 5,000 5,000
Cable & Wireless 10,000 0
Caja de Ahorro, S. A. 5,000 0
Cámara de Comercio, Industria y Agricultura de Panamá 250 250
Capital Bank, Inc. 2,500 2,500
Casa Esperanza 250 0
Celsia Centroamérica S.A 3,500 2,500
Cemex 1,500 3,500
Centro Médico Paitilla, S. A. 5,000 5,000

Sub-total que pasa 103,750 88,250

Anexo  1

mailto:rfamiglietti@mire.gob.pa
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2021 2020

Sub-total que viene 103,750 88,250

Centro Nacional de producción Agua mas limpia 0 250
Cepa, S. A. 500 500
Cervecería  Panamá, S. A. 5,000 5,000
Compañía Climatizadora 0 2,500
Compañía Chevron Panamá 5,000 5,000
Club Kiwanis 250 0
Cochez y Cía, S. A. 0 2,500
Compañía Lefevre S. A. 1,750 2,500
Constructora Meco, S. A. 2,500 2,500
Constructora Riga Services, S. A. 2,500 2,500
Corporación Medcom Panamá, S. A. 5,000 5,000
Corporación Financiera del País 2,500 2,500
COSPAE 250 0
Credicorp Bank, S. A. 5,000 0
Dake Food Services S,A 2,500 2,500
Duplexgolf N&N 500 500
Empresa de Distribución Eléctrica Metro-Oeste, S. A. (EDEMET) 5,000 5,000
Elecontrol S. A. 2,500 1,750
Elektra Noreste, S. A. (ENSA) 4,250 2,500
Empresa Bern, S. A. 5,000 5,000
Empresa Melo, S. A. 5,000 5,000
Empresa de Transmisión Eléctrica, S. A. 5,000 5,000
Empresa Nacional de Autopista (ENA) 0 5,000
Enel Fortuna, S. A. 5,000 5,000
Ernst & Young 5,000 0
Felipe Motta e Hijos, S. A. 5,000 5,000
Financiera Govimar 2,500 2,500
Formas Eficientes 500 500
Fundación Alberto Motta 250 0
Fundación Banco de Alimentos 250 0
Fundación Benéfica Louis y Marthe Deveaux 250 0
Fundación Calicanto 0 250
Fundación Centro de Ciencias y Artes 250 0
Fundación Ciudad del Saber 250 0
Fundación Crisálida Internacional 250 0
Fundación Futbol con corazón 250 0
Fundación para la excelencia educativa 250 0
Fundación Gabriel Lewis Galindo 0 250

Sub-total que pasa 183,750 164,750

Anexo 1 cont.

Detalle de ingresos por cuotas, continuación
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2021 2020

Sub-total que viene 183,750 164,750

Fundación Jadis 250 0
Fundación Jesús Luz de Oportunidades 250 0
Fundación Mar Viva 250 250
Fundación Natura 250 0
Fundación Nutricional Teresa de Jesús 250 0
Fundación Pide un deseo 250 0
Fundación Trenco 0 250
Fundación un Techo para mi país 0 250
Fundación Unidos Por la Niñez 250 0
Fundación Valórate 250 0
Fundayuda 250 0
GBM 4,250 5,000
Global Bank 5,000 5,000
Hospital Punta Pacífica 0 5,000
Humanet Corporation 500 350
Industrias Básicas, S. A. 2,500 0
Innomed 500 500
Instituto Smithsonians de Investigaciones Tropicales 0 250
Itsmus Hydro Power 500 0
JCI PANAMÁ  250 0
Komunica strategy 500 500
KPMG, S. A. 2,500 2,500
L2 Tonic 0 500
La Casa de las Baterías, S. A. 2,500 2,500
Manzanillo International Terminal - Panamá, S. A. 5,000 5,000
Mckinsey & Company 2,500 2,500
Metrobank, S. A. 2,500 2,500
Mercantil Servicios Financieros 5,000 5,000
Microsoft Panamá 5,000 5,000
MMG Bank 2,500 0
Morgan Morgan 5,000 5,000
Motta Internacional, S. A. 5,000 5,000
Movimiento Nueva Generación 250 0
Multibank, Inc. 5,000 5,000
Novey, S. A. 2,500 0
Northbay International 5,000 5,000
Nutre Hogar 250 0
Panama Car Rental 2,500 0

Sub-total que pasa 253,000 227,600

Anexo 1 cont.

Detalle de ingresos por cuotas, continuación
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2021 2020

Sub-total que viene 253,000 227,600

Panama Ports Company 5,000 5,000
Papelera Itsmeña 2,500 0
Patronato de Servicios Nacionales 250 0
Petróleos Delta, S. A. 2,500 2,500
Petroterminales de Panamá, S. A. 2,500 2,500
Plásticos Generales 2,500 2,500
Productos Alimenticios Pascual S.A 5,000 0
Productos Nevada S.A 5,000 0
Productos Roche S.A 4,980 0
Productos Toledano S.A 5,000 5,000
Profuturo, S. A. 2,500 2,500
Promoción Médica, S. A. 10,000 0
Regency Real Estate Developers 0 2,500
RET International 250 0
Ricardo Pérez, S. A. 5,000 5,000
Shed Logistics 350 350
Sindicato de Industriales de Panamá 250 250
Sistema de Generación, S. A. 0 0
Sistemas de incentivo empresarial - Vale Panamá 1,750 2,500
Sistemas MCOPCO S.A - Arcos Dorado 5,000 5,000
Southerm - SBC 500 500
Sportline 2,500 2,500
Spay Panamá 250 0
St. Georges Bank 5,000 5,000
Stratego Communications Intern 500 500
Suramericana - SURA 5,000 5,000
Tambor S.A 2,500 2,500
Televisora Nacional, S. A. 5,000 5,000
Terpel Panamá 5,000 5,000
TESA 500 0
Tzanetatos 5,000 0
UEP Penonome II, S. A. 2,500 2,500
Universidad del Itsmo 0 750
Varela Hermanos, S. A. 5,000 5,000

352,580 297,450

Véase el informe de los auditores independiente que se acompaña.

Anexo 1 cont.

Detalle de ingresos por cuotas, continuación
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